
Приложение

к приказу№ 57 от 04.09.2023 года

План работы
с резервом управленческих кадров МАОУ «Цаган-Моринская

СОШ»на 2023/24 учебный год
Название и форма

мероприятия
Сроки

проведения
Результат/формируемые

компетенции
Ответственные

Корректировка списка
управленческих кадров

до 08.09.2023 Приказ о формировании
кадрового резерва

Директор

Работа с
индивидуальными
картами карьерного роста
резервистов

октябрь-декабрь
2023г

Список Заместитель
директора по УВР

Оценка управленческой
компетентности.

январь 2024 г Карта личности Заместитель
директора по УВР

Психологическое
тестирование

февраль 2024 г директор

Развитие и
совершенствование
управленческих
компетенций

в течение года Курсы повышения
квалификации

Организация участия в
педагогическом и
методическом советах

По плану школы директор

Экспертно-аналитическая
деятельность

апрель 2024 г мониторинг директор

Отчет о работе с
управленческим резервом

май 2024 г отчет директор


